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Versgo: vi

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO (QUAR) - ANO 2023

Designacéo do Servigo|Organi:

A Policia Judiciaria Militar tem por miss&o coadjuvar as autoridades judi as agdes de e i criminal da sua ia ou que lhe sejam

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de

concretizacio

OE1: i uma cultura i de inovagdo e de novas metodologias de trabalho que promovam a gestéo eficiente dos em i de trabalho iti
OE2: Aumentar a qualidade dos servigos de poli

OE3: a dos

OE4 Melhorar o emprego dos recursos afetos ao funcionamento da PJIM

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagéo: 20%
OP1: Garantir a Investigacao Criminal 50%
Indicadores R”:;f‘ do Res’:l;tza do Monitls_r;zaqéo Meta N Tolerancia Peso Resultado R::::‘:: - Classificagdo Desvio
— el Tnquéritos Criminais Entrados até de 31 oo 0 R e s5% - 00% 100%
Grau de Realizagdo do OP1 0%
OP2: Assegurar a Prevencgdo Criminal 25%
Indicadores R”:;f‘ do Res’:l;tza do Mon'é‘tlo_r'i;aaqéo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R::::‘:: - Classificagdo Desvio
Ingp  NOmerode P ANES :g:;:gifllgzztradas 3s Forgas NA NA 2044 1100 100 1300 50%
Ind.3 (@ derespostaa :f";’::: 2 r:ﬁ:gizg;"m:é’:::““as D (REnEs NA NA 105,56% 95% 2,5% 100% 50%
Grau de Realizago do OP2 0%
OP3: Garantir, em tempo, o apoio técnico & investigagdo criminal 25%
-3 2 e Taxa de
Indicadores Resutado  Resultado MOMtorizacio  MetaN Tolerancia Valor Critico Peso Resultado e e Classificagdo Desvio
Ind.4 Taxa de Exames e Pericias Realizados até um Prazo de 30 dias 98,00% 90,00% 90,91% 20% 2,5% 100% 100%
Grau de Realizago do OP3 0%
EFICIENCIA Ponderagao: 20%
OP4: Melhorar a Acessibilidade da Informagdo e da Comunicag&o e Promover a Simplificagdo e Inovagio de Procedimentos 50%

. N-3 N-2 Dign - . : I .
Indicadores e | e R CERD Tolerancia Valor Critico Peso Resultado o Classificagdo Desvio
rrag | R Res""st"'A:Zléf:le"g’egfs;::;'fi?; e : ;::i"da Eletronica, a NA 100% 100% 90% 2,5% 100% 100%

Grau de Realizagéio do OP4 0%
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OPS5: Manter a Valorizacéo da PJM, Reforcando as Relacdes de Cooperacéo, em Especial com as Autoridades Judiciarias, Orgaos de Pol i 50%

N-3 N2 st Taxa de
Indicad itori: anci: ifi i
ndicadores Resultado Resultado Monlto:';!agso Meta N Tolerancia Peso Resultado Realizagao Classificagdo Desvio
Ne de Participagdes e Intervengdes em Eventos no Ambito da Missdo da
ELe PIM Conjuntamente com estes Organismos (D el Zo Y g 20 L0
Grau de Realizagéo do OP5 0%
QUALIDADE Ponderacéo: 60%
OP6: Adotar medidas de boa gestio dos trabalhadores (artigo 18° da LOE 2023) 42,5%
N-3 N-2 Uit Taxa de
Indi - - e a o - q
dicadores meviieen | e Momt;-nlzagéo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacio Classificagdo Desvio
Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a utilizagdo de modos mais
ageis e flexiveis da prestacéo do trabalho (alinea a) do n° 1 do artigo
Ind.7 180 do LOE 2023 - " ...da conciliagéo da vida profissional com a 0% TOMATD TOMATD €8 B Lo0o) L0
vida pessoal e familiar.
Taxa de resposta ao questionario de satisfagao interno ( alinea a) do n®
Ind.8 1 do artigo 18° do LOE 2023 la participagéo dos trabalhadores NA 80,88% 93,44 90% 5% 100% 40%
na gestio dos servigos..." )
Numero de trabalhadores em agdes de formag&o e valorizacdo ( alinea
Ind.9 a) do n° 1 do artigo 18° do LOE 2023 -" ...da motivagdo " ) NA NA 41 40 S 63 40%
Ind.1 No de boletins informativos dirigidos aos trabalhadores, centrados na
0" ‘1 prevencao de riscos operacionais (alinea a) do n° 1 do artigo 18° do NA NA 3 3 1 5 10%
LOE 2023 -" ...da seguranca e da satde no trabalho... " )
Grau de Realizagdo do OP6 0%
OP7: Avaliar e melhorar a satisfacdo da qualidade do servigo prestado (artigo 18° da LOE 2023) 42,5%
Ultima
i N-3 N-2 o i Taxa de e "
Indicadores
i e Resultado Resultado Momt’:_r;zaqéo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacso Classificagao Desvio
Ind.  Média do grau de satisfagio relativa & colaboraggo da PIM em sesses
nd-1 piblicas de esclarecimento e informaco (alinea c) do n° 1 do artigo NA NA 4,60 4 0,5 5 100%
1 180 do LOE 2023)
Grau de Realizagdo do OP7 0%
OP8: Adotar medidas promotoras da igualdade 15%
Ultima
i N-3 N-2 o i Taxa de e "
Indicadores
i e Resultado Resultado Momto_r;zaqéo Meta N Tolerancia Peso Resultado Realizacso Classificagao Desvio
Ind.1  Nimero de participagdes em atividades em matéria de igualdade entre
2 mulheres e homens B 8 2 9 1 e s
Racio entre o n(mero de que a
Ind.1 estatistica relativa a recursos humanos, desagregada por genero, e 0 n®
total de que & G Aes! NA 100% 100% 90% 5% 100% 50%
recursos humanos, por ano
Grau de Realizagéo do OP8 0%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Ponderagéo : 40%

Avaliacio de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de

dezembro Quantitativa

Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

Grau de realizagdo Parametros e Objetivos

A ; Peso de cad Grau de realizacdo .
o . . Peso dos parametros Peso dos objetivos o Grau de realizagdo OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei
Elfaiies QEeeHniE na avaliago final no respetivo parametro objetivo na do objetivo do objetivo Classificagdo 66-B/2007, de 28.12)
avaliaggo final (ponderado)
EFICACIA 0,0%
o o o o e _
o e e o o o _
o = e o o _
EFICIENCIA 0,0%
o o o o o _
20%
o o o o o _
QUALIDADE 0,0%
o e e o e
o o e e o o
o o e o o _
Total 100% Soma dos pesos dos mais 51%
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RECURSOS HUIMANOS

DESIGNACAO

Dirigentes - Dirego Superior 20

Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de

equipa 1
Técnico Superior 12
Técnicos de Informatica 8
Assistente Técnico 8
Assistente Operacional 5

Total

Namero de trabalhadores a exercer fungées no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

Pontuacso efetivos Planeados para N

N.o de
efetivos
planeados
(Mapa de
Pessoal)

24

58

91

5424

13108

1130

20 566

Pontuagéo
Planeada

20

32

464

25

Pontuacso efe

N.© de efetivos

a31.dez
(Balango
Social)

os Executados em N

Pontuagéo
Executada

Desvio

(em n.o)

Pontuacéo Executada / Pontuagéo

Dias dteis de N|

Planeada

UERHE / UERHP

DESIGNAGAO

Orgamento de Funcionamento (OF)

Despesas ¢/ Pessoal

Aquisigdes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Total

Ind1

Ind2

Ind3

Ind4

Ind5

Ind6

Ind7

Ind8

Ind9

Ind10

Ind11

Ind12

Ind13

% Anual de Conclus&o dos Inquéritos Criminais Entrados até de 31 outubro

Nimero de auditores em acdes de formagdo ministradas as Foras Armadas e
outras forcas militares

Taxa de resposta a ades de prevengdo criminal solicitadas pelas Forcas Armadas e
outras forgas militares

Taxa de Exames e Pericias Realizados até um Prazo de 30 dias

Taxa de Resposta no Ambito da Tramitacdo, na Dentincia Eletrénica, a Anlise e
Decisd@o no Prazo de 5 dias

No de Participagdes e Intervenges em Eventos no Ambito da Missdo da PIM
Conjuntamente com estes Organismos

Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a utiliza&o de modos mais ageis e
flexiveis da prestagéo do trabalho (alinea a) do n° 1 do artigo 18° do LOE 2023 - " ...da
conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar... ")

Taxa de resposta ao questionério de satisfagao interno ( alinea a) do n® 1 do artigo 180
do LOE 2023 -"...da participagdo dos trabalhadores na gestdo dos servigos..." )

Nimero de trabalhadores em acGes de formacao e valorizagdo ( alinea a) do n° 1 do
artigo 180 do LOE 2023 -" ...da motivagao " )

No de boletins informativos dirigidos aos trabalhadores, centrados na prevencéo de
riscos operacionais (alinea a) do n® 1 do artigo 18° do LOE 2023 -" ...da seguranca e
da satide no trabalho... " )

Média do grau de satisfacdo relativa a colaboracdo da PIM em sessdes publicas de
esclarecimento e informacso (alinea c) do n° 1 do artigo 18° do LOE 2023)

Nimero de participages em atividades em matéria de igualdade entre mulheres e
homens

Racio entre o nimero de que a informaggo ica relativa a
recursos humanos, desagregada por genero, e o n total de documentos que asseguram
a informacdio estatistica relativa aos recursos humanos, por ano

Unidade(s) Organica(s)

Dotagéo Inicial

Responsavel(eis)

uIc

uIc

uic

UATA

uIc

uic

UATA

UATA

UATA

UATA

uIc

UATA

UATA

2728 401,00 €
2335182,00 €

293 219,00 €

100 000,00 €

2728401,00€

Férmula
de célculo

% anual do
n.o

Processos
Cloncluidos
até 31 de
outubro
5 dos
auditores &s
agges de
formagdo
% Anual de
resposta de
solicitagdes de
agges de
% Anual de
Exames e
Pericias
% Anual de
Resposta &s
Denuncias
EiSErRnlas
de
Participagdes em
reunides no
i
% Anual de
Pareceres
favoraveis
% de
questionarios

i
N° de
trabalhadores
em acdes de

frrmarSn

NO de boletins
informativos

% Anual dos
questionarios de
satisfacdo a
antidadac
1 d

participacdes em
formago de

% Anual de
documentos

desagragados
por Género

Dotagéo Corrigida

Fonte de
Verificagdo

Seccdo de
Processos

POC UIC

POC UIC

LPTC

POC UIC

POC UIC

R.H.

PFS

PFS

SST

PFS

R.H.

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Maior valor obtido

Taxa de execugdo

NOTAS EXPLICATIVA:

O célculo da classificagéo obtida em cada indicador é apurado de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma
aritmtética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado-Meta N)/ Meta N]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificacdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta

#1

#2

N-Resultado)/ Meta N].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o

peso do objetivo que incorporam.

Paulo
ISa bel 203;1;(5);3‘22

O Diretor-Geral

Assinado de
forma digital
por Paulo Isabel

10:32:08 2

Paulo Manuel José Isabel

Contra-almirante
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https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
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